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സം�ഹം

ഉേദ�ാഗ�-ഭരണപരി�കാര വകു�് – വിവിധ വകു�ുകളിെല താ%& വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് എൽ.ഡി..ാർ�് / എൽ.ഡി.ൈട�ി2് ത3ികകളിേല�്
ത3ികമാ4ം വഴിയു7 നിയമനം – ഓഫീസ് നടപടി:മം സംബ<ി=ുളള
വകു�ുതല പരീ>ാ േയാഗ�ത ആർ@ി�ു&തിനു7 സമയപരിധി
ദീർഘി�ി=ു െകാB് ഉCരവ് പുറെ�ടുവി�ു&ു.

ഉേദ�ാഗ�ഭരണപരി�കാര(റൂൾസ്-എ) വകു�്

സ.ഉ.(അ=ടി) നം.19/2026/P&ARD   തീയതി,തിരുവനUപുരം, 02-11-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (പി) നം. 1/2014/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 03-01-2014.

2. സ.ഉ. (അ=ടി) നം. 4/2023/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 16-03-2023.

3. സ.ഉ.(അ=ടി) നം.12/2025/P&ARD തീയതി: 07-08-2025

ഉCരവ്
    വിവിധ സർ�ാർ വകു�ുകളിെല എൽ.ഡി..ാർ�് / എൽ.ഡി. ൈട�ി2്
ത3ികകളുെട േകഡർ ]െ^_തിെ` 10% ത3ികകളിൽ േയാഗ�തയുെടയും
സീനിേയാറി4ിയുെടയും അടി�ാനCിൽ താ%& വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ത3ികമാ4ം വഴി നിയമനം നൽകാെമ&് പരാമർശം (1) ഉCരവിൽ
നി�കർഷി=ിbുB്.
 
  2) പരാമർശം (1) ഉCരവ് cകാരം ത3ികമാ4 നിയമനം ബാധകമായിbു7
വകു�ുകളിൽ c3ുത നിയമനCിന് ടി ഉCരവിൽ നിdയി=ിbു7 മ4്
വ�വ�കേളാെടാ�ം, േപാലീസ് വകു�ിെല താ%& വിഭാഗം ജീവന�ാർ 'Part II
of Police Test' േയാഗ�തയും, മ4് വകു�ുകളിെല ജീവന�ാർ 'Manual of Office
Procedure (MOP)' േയാഗ�തയും േനടിയിരി�ണെമ&് പരാമർശം (2) ഉCരവ്
cകാരം വ�വ� െചxിരു&ു. c3ുത േയാഗ�ത േനടു&തിന് പരാമർശം (2)
ഉCരവ് തീയതി മുതൽ രBു വർഷെC ഇളവ് അനുവദി�ുകയും, നിർzി{
സമയപരിധി�ു7ിൽ ടി േയാഗ�ത േനടാCവെര മുൻ ത3ികയിേല�് റിേവർb്
െച}ു&താെണ&ും വ�വ� െചxിരു&ു.
 
    3) തുടർ&് പരാമർശം (3) ഉCരവ് cകാരം ത3ികമാ4 നിയമനം
നൽകു&തിേല�ായി  ഓഫീസ് നടപടി:മം സംബ<ി=ുളള വകു�ുതല പരീ>ാ
േയാഗ�ത േനടു&തിൽ നി&ും 50 വയ~് പൂർCിയായവർ�് ഇളവ്
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നൽകാനാകി� എ&് വ��മാ�ിെ�ാBും, െട2് േയാഗ�ത േനടു&തിനു7
സമയപരിധി 15.03.2025 മുതൽ ഒരു വർഷേC�് കൂടി ദീർഘി�ി=ു
നൽകുകയുമുBായി.
 
   4) എ&ാൽ, 2026 ജനുവരി മാസCിൽ നടേCBിയിരു&  വകു�ുതല
പരീ> പി.എസ്.സി 2026 ഏcിൽ മാസCിലാണ് നടCിയെത&ും
ആയതിനാൽ,  c3ുത േയാഗ�ത േനടു&തിന് സമയപരിധി വീBും ഒരു
വർഷേC�് കൂടി ദീർഘി�ി=ു നൽകണെമ&ും, 50 വയ~് പൂർCിയായവെര
െട2് േയാഗ�ത േനടു&തിൽ നി&ും ഒഴിവാ�ണെമ&ും ആവശ�െ�bു
നിേവദന�ൾ ലഭി�ുകയുBായി. 
 
   5) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി=ു. േപാലീസ് വകു�ിെല
താ%& വിഭാഗം ജീവന�ാർ 'Part II of Police Test' േയാഗ�തയും, മ4്
വകു�ുകളിെല ജീവന�ാർ 'Manual of Office Procedure (MOP)' േയാഗ�തയും
േനടു&തിന് പരാമർശം (3) ഉCരവ് cകാരം അനുവദി= സമയപരിധി ഒരു
വർഷേC�് കൂടി, അതായത് 16/03/2026 മുതൽ 15/03/2027 വെര ദീർഘി�ി=ു
നൽകിയും,  േമൽസമയപരിധി�ു7ിൽ വകു�ുതല പരീ>െയഴുതിയ
ജീവന�ാെര പരീ>ാഫലം വരു&തുവെര താ%& ത3ികയിേല�് റിവർb്
െചേ}Bതി�ാെയ&് വ��മാ�ിയും ഉCരവാകു&ു.

(ഗവർണറുെട ഉCരവിൻ cകാരം)
േഡാ.ബി.അേശാക്.ഐ.എ.എസ്

cിൻസി�ൽ െസ:bറി

 
എ�ാ വകു�ുേമധാവികൾ�ും/നിയമനാധികാരികൾ�ും/ഓഫീസുകൾ�ും/എ�ാ
ജി�ാ കള�ർമാർ�ും.
നിയമം, ധനകാര�ം ഉൾെ�െട െസ:േbറിയ4ിെല എ�ാ വകു�ുകൾ�ും
െസ>നുകൾ�ും.
എ�ാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ:bറിമാർ�ും/cിൻസി�ൽ െസ:bറിമാർ�ും/
െസ:bറിമാർ�ും/െ�ഷ�ൽ െസ:bറിമാർ�ും/അഡീഷണൽ െസ:bറിമാർ�ും/
േജായി`് െസ:bറിമാർ�ും/െഡപ�ൂbി െസ:bറിമാർ�ും/അBർ
െസ:bറിമാർ�ും.
ഗവർണറുെട െസ:bറി�് (ആമുഖ കC് സഹിതം).
െസ:bറി, േകരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ, തിരുവനUപുരം (ആമുഖ കC്
സഹിതം).
െസ:bറി, േകരള നിയമസഭ, തിരുവനUപുരം (ആമുഖ കC് സഹിതം).
െസ:bറി, േകരള സം�ാന ഇല>ൻ ക�ീഷൻ, തിരുവനUപുരം (ആമുഖ കC്
സഹിതം).
േ24് ചീഫ് ഇൻഫർേമഷൻ ക�ീഷണർ, തിരുവനUപുരം (ആമുഖ കC്
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സഹിതം).
രജി]^ാർ, േകരള ൈഹേ�ാടതി, എറണാകുളം (ആമുഖ കC് സഹിതം).
രജി]^ാർ, േകരള അ�ിനി]േ^4ീവ് ൈ^ബ�ൂണൽ, തിരുവനUപുരം (ആമുഖ
കC് സഹിതം).
അഡ�േ�4് ജനറൽ, എറണാകുളം/തിരുവനUപുരം (ആമുഖ കC് സഹിതം).
േകരള നിയമസഭാ �ീ�റുെട ൈcവ4് െസ:bറി�്/െഡപ�ൂbി �ീ�റുെട
ൈcവ4് െസ:bറി�്.
മുഖ�മ�ിയുെട ൈcവ4് െസ:bറി�്/എ�ാ മ�ിമാരുെടയും ൈcവ4്
െസ:bറിമാർ�ും.
cതിപ> േനതാവിെ` ൈcവ4് െസ:bറി�്.
ചീഫ് െസ:bറിയുെട െ�ഷ�ൽ ഡ�ൂbി ഓഫീസർ�്.
വിവര െപാതുജനസ�ർ� (Web & New Media) വകു�് {cചാരണCിന്}.
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�കാര (ഉപേദശ-എ, ബി, റൂൾസ്-ബി, സി) വകു�ുകൾ.
കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉCരവിൻ cകാരം 

െസ>ൻ ഓഫീസർ
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